2025 |
| e - |
P
D11d11C10 A4l
— : 1~
2 ol !
= 3 ) 1 1 . . 2"‘5’:)’.’“2“,'_ 5 % - X " ¢ ) . .
L'eccellenza dell'alta manifattura Toscana unita aipiu efevati standard internazion -responsabiljt: A, etica sociale e governance.
=y |

ih\A‘cmfdance

=




BENVENUTI AL NOSTRO RAPPORTDO DI SOSTENIBILITA

Con entusiasmo presentiamo il nostro Bilancio di Sostenibilita 2025, il racconto concreto di come
integriamo maestria artigianale, visione industriale e responsabilita socio-ambientale.

In questo documento condividiamo i traguardi raggiunti per ridurre la nostra impronta ecologica,
promuovere l'etica lungo tutta la filiera e mettere le persone al centro. Oltre ai dati e agli indicatori di
performance, abbiamo scelto di dare voce a storie e testimonianze che riflettono la nostra missione:
guidare l'innovazione dimostrando che sostenibilita e alto artigianato possono progredire all'unisono.

Per essere coerenti con questi valori, il Report e interamente digitale e in costante aggiornamento. Una
scelta sostenibile che ci ha permesso di ridurre il consumo di carta, offrendo ai nostri stakeholder uno
strumento trasparente, dinamico e sempre accessibile.

"La sostenibilita si raggiunge solo attraverso un profondo cambiamento nella cultura aziendale. Questo
valore deve guidare il vertice per trasmettersi con trasparenza a tutte le persone dell'organizzazione. ”»

CHIMERA GOLD S.R.L. - REPORT di SOSTENIBILITA 2025 [;1 CULTURA AZIENDALE ED ETICA



Lettera agli Stakeholder

Gentili Collaboratori,

la pubblicazione del nostro Bilancio di Sostenibilita 2025 segna il consolidamento di un percorso ambizioso:
dimostrare che l'eccellenza industriale e I'etica sociale e ambientale possono crescere insieme.

Ogni traguardo raggiunto nasce dal Vostro impegno quotidiano. In un 2025 segnato ancora da incertezze
geopolitiche ed economiche globali, il mercato del lusso ha premiato chi ha saputo offrire autenticita, sostenibilita
e altissima qualita. Chimera Gold ha risposto a queste sfide con flessibilita e lungimiranza, confermando il valore
distintivo del nostro know-how artigianale combinato con l'innovazione tecnologica.

La sostenibilita per noi é anche e soprattutto rispetto per le persone. Per questo abbiamo continuato a investire
sulla formazione, sulla salute, sulla sicurezza e sulla consapevolezza etica lungo tutta la filiera.

Questo report descrive cio che siamo e dove stiamo andando: verso un futuro pit consapevole, equo e armonioso.

Grazie per la costanza e I'energia con cui costruite, giorno dopo giorno, il successo e i valori di Chimera Gold Srl.

CEO
Massimo Anselmi
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PROFILO SOCIETARIO

Partner dei Brand di Lusso

Chimera Gold Srl

Radicata nel distretto industriale orafo di Arezzo, costituisce un polo produttivo
d'eccellenza dedicato alla fabbricazione di accessori metallici, minute e
gioielleria ad alta finitura per le piu importanti Maison mondiali del lusso.

Lavorazioni ad Alta Precisione

Specializzazione in ottone, argento, zama e acciaio con processi avanzati di
prototipazione 3D e galvanica cosmetica.
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Chimera Gold e il Gruppo

Chimera Gold S.r.l. ha il proprio centro operativo e direzionale ad Arezzo, in Via la Chianicella n. 7, dove hanno sede tutte
le attivita dalla progettazione, alla prototipazione, alla galvanica e alla finitura ed uno stabilimento specializzato in
Galvanica ed oreficeria, con impianti moderni di ultima generazione.

L'assetto societario del Gruppo prevede la presenza di Modamet S.r.l., holding controllante che svolge funzioni di
coordinamento e indirizzo strategico delle societa partecipate, operanti nei diversi settori di attivita in cui é diversificato il
Gruppo.

Negli ultimi anni, Chimera Gold ha intrapreso un significativo piano di sviluppo infrastrutturale, focalizzato
sull’acquisizione, I'ampliamento e I'efficientamento di immobili industriali situati nel distretto orafo di Arezzo. Un momento
particolarmente rilevante di questo percorso e stato il 2025, con I'entrata in operativita della nuova linea galvanica dello
stabilimento di San Zeno, Arezzo, completamente automatizzata “nichel-free”. Il processo di sviluppo iniziato nel 2024, é
prosequito e si e concluso nei primi mesi del 2025, con I'inaugurazione dei nuovi spazi direzionali e tecnici dedicati al
segmento Gioielleria.

Tutti gli interventi sono stati progettati e realizzati in coerenza con gli impegni ESG dell’azienda, attraverso I'impiego di

materiali sostenibili, I'adozione di soluzioni finalizzate all’efficienza energetica e l'utilizzo di energia proveniente da fonti
rinnovabili.
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Nata negli anni ‘80 nella produzione di manufatti di pregio, Chimera Gold si specializza dagli anni ‘90 in accessori moda e gioielli fantasia. Dal 2015
intraprende un percorso di trasformazione industriale, integrando artigianalita e tecnologie avanzate per ampliare la produzione di catene e gioielli in
metalli preziosi e ottone, con l'obiettivo di rafforzare la filiera italiana, promuovere la tracciabilita, ridurre I'impatto ambientale e creare nuova occupazione.

‘80-90 - - - -

Chimera Gold viene fondata
neglianni’80 e diventa
produttore di oreficeria.
Societa in Nome Collettivo con
sede in Toscana, ad Arezzo.

Grazie alle competenze
maturate nella tradizione
orafa aretina, 'azienda
sviluppa progressivamente la
propria attivita nel settore
degli accessori metallici per la
moda e gioielli fantasy
destinati ai principali marchi
dell’alta moda internazionale

Nel 2015 si trasforma in
societa di Capitali (SRL) e
diventa “industria”:

Incrementa la sua capacita
produttiva ampliando le linee
di produzione

Investe in macchinaria
controllo numerico ed
automatizzati

Caratterizzai suoi processi
produttivi con I'innovazione
tecnologica

Crea un binomio unico dei
concetti di produzione
artigianale ed industriale

CHIMERA GOLD S.R.L. - REPORT di SOSTENIBILITA 2025

Dal 2020 inizia a
dimostrareil suo
impegno e la sua
sensibilita alla
sostenibilita

Nel 2022 pubblica il suo
primo Bilancio di
Sostenibilita, documento
che riflette I'impegno
dell’azienda nella
creazione di accessori di
alta moda in modo
responsabile e rispettoso
dell’lambiente e della
societa, convinta che
innovazione e artigianalita
possano convivere
armoniosamente con la
sostenibilita

Con la pubblicazione del
Bilancio di Sostenibilita
2025, Chimera Gold
prosegue quindi un
percorso iniziato nel 2022,
con l'obiettivo di rendere
misurabile, concreto e
progressivo il proprio
contributo a un modello
di crescita capace di
coniugare competitivita,
innovazione, qualita e
responsabilita

CULTURA AZIENDALE



GOVERNANCE

Chimera Gold é gestita da un Amministratore Unico, Massimo Anselmi, nominato dall’assemblea dei soci con incarico a tempo
indeterminato. Le deleghe relative all'ambiente sono affidate ad un istitore.

LAmministratore insieme al gruppo del Senior Management, rappresentato dai responsabili di ogni reparto, organizza e
supervisiona I'implementazione della strategia di business e sostenibilita aziendale.

Il Corretto funzionamento delle attivita degli organi amministrativi e garantito dal controllo del Revisore Unico.

Come rappresentato di sequito, la presenza femminile nella governance della azienda é di notevole rilevanza.

57% 43%
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COMPLIANCE E QUALITA

Certificazioni di Filiera

Chimera Gold € membro di Confindustria Toscana Sud — Delegazione di Arezzo.

a CERTIFICAZIONI CONSEGUITE

Q 1509001:2015

Sistema di gestione qualita aziendale.

& SA 8000:2014

Standard di responsabilita sociale d'impresa.

© wic - cocacop

Chain of Custody (CoC)

Garanzia di tracciabilita al 100% per oro ed
argento provenienti da fonti prive di conflitti e nel
rispetto dei diritti umani.

Responsible Jewellery Council Catena di
Custodia.

Code of Practice (CoP)

Adesione rigorosa alle pratiche operative, etiche
e ambientali promosse dal Responsible Jewellery
Council.

CHIMERA GOLD S.R.L. - REPORT di SOSTENIBILITA 2025

X IN CORSO

PERCORSO DI CERTIFICAZIONE

ISO 50001

Energia

IN CORSO

ISO 45001

Salute e sicurezza

IN CORSO

Il percorso verso la certificazione energetica, salute e
sicurezza, prosegue con una risorsa dedicata al
coordinamento. L’obiettivo é di consolidare le attivita
avviate e raggiungere un sistema di certificazione
integrato.

ZERO CONTENZIOSI ED EPISODI CORRUTTIVI



PROCESSI E TECNOLOGIE

Servizi e Lavorazioni ad Alta Precisione

Chimera Gold unisce le tecniche della tradizione orafa toscana alle pit moderne tecnologie di automazione industriale:

® Ricerca e Sviluppo

® Prototipazione Rapida 3D

® Ingegnerizzazione

® Galvanica Cosmetica di Finitura

® Lavorazione Metalli Vari

CHIMERA GOLD S.R.L. - REPORT di SOSTENIBILITA 2025

Studio di nuove combinazioni e prodotti, progettati per ogni singolo accessorio per
creare perfetta integrazione tra le pelli pregiate, accessori in metallo e preziosi tessuti.

Traduzione immediata dal concept stilistico alla modellazione tecnica.

Combinare creativita, design e ingegneria per realizzare prodotti che uniscono estetica,
funzionalita, sostenibilita ed alta qualita, in perfetto stile Made in Italy.

Trattamenti superficiali ad elevate prestazioni di resistenza ed estetica.

Ottone, argento, zama e acciaio con piena tracciabilita di filiera.

[10]
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PROCESSI E TECNOLOGIE

Prodotti e Mercati

Le principali categorie di PRODOTTO realizzate da Chimera Gold comprendono:

® Accessori per Pelletteria e Calzature

® Accessori per Abbigliamento

® Catene personalizzate

® Fashion Jewelry

® Gioielleriain Metallo Prezioso
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Moschettoni, elementi decorativi e componenti funzionali, creazioni manuali realizzate
su misura per ciascun cliente, rendendo ogni produzione unica e riservata.

Per pret a porter e alta moda.

Progettate per garantire |'unicita del marchio del cliente, prodotti iconici unici, realizzati su
misura in base alle richieste dei clienti, dagli utilizzi piu svariati: dalla pelletteria alla
bigiotteria.

Un intenso lavoro di ricerca che intreccia gioiello, design, moda e artigianato con le
tecniche di lavorazioni piu nobili.

Creazioni esclusive realizzate con materiali di alto pregio che uniscono artigianalita ed
eleganza, per esaltarne il valore e l'identita.

[11] TECNOLOGIA E INNOVAZIONE



PERFORMANCE ECONOMICA 2025

Consolidamento Finanziario e Crescita

€ 49,5M

Fatturato Totale

CHIMERA GOLD S.R.L. -
GRI 2-1 | INFORMATIVA FINANZIARIA

€ 3,6M

Utile Netto

Solida redditivita netta

REPORT di SOSTENIBILITA 2025

€ 4,5M

Costo del Personale

Investimento continuo nelle risorse

[12]

100%

Tracciabilita Metalli Preziosi

Standard RJC CoC attivi

ESERCIZIO 2025



COINVOLGIMENTO ATTIVO

Mappatura degli Stakeholder

\ 4

Maison del Lusso

Trasparenza di filiera, conformita tecnica e
certificazioni etiche RIC.
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Dipendenti e Collaboratori

Salute e sicurezza, pari opportunita, benessere
e formazione continua.

[13]

4

Comunita e Territorio

Riduzione dell'impatto ambientale, gestione
acque e recupero sfridi.

DIALOGO COSTANTE CON IL TERRITORIO



MATERIALITA’

Temi Materiali Rilevanti 2025

Nel 2025 Chimera Gold ha aggiornato la propria analisi di materialita in conformita agli Standard GRI (Global Reporting Initiative),
individuando e organizzando i temi di maggiore rilevanza in quattro macro-aree.

01

CREAZIONE DI VALORE PER
GLI STAKEHOLDERS

CHIMERA GOLD S.R.L. - REPORT di SOSTENIBILITA 2025

GRI 3-1 | GRI 3-2

02

TUTELA AMBIENTE E CLIMA

114]

03

VALORIZZAZIONE
DEL CAPITALE UMANO

04

TRASPARENZA E FILIERA
SOSTENIBILE

VALUTAZIONE DI MATERIALITA



MATRICE DI SOSTENIBILITA

Sintesi dei Temi Materiali Rilevanti 2025

Nel 2025 Chimera Gold ha ulteriormente
affinato I'analisi di materialita, avviata nel
2022, per individuare i temi piu rilevanti
per l'organizzazione e i suoi stakeholder.
L’analisi é stata condotta in conformita agli
Standard GRI (Global Reporting Initiative),
framework  internazionale  per la
rendicontazione trasparente degli impatti
e delle performance ESG. L'approccio
adottato supporta Chimera Gold nel
monitoraggio delle proprie performance e
nel rafforzamento della strategia di
sostenibilita e della trasparenza del
reporting.

La tabella sintetizza le principali tematiche
materiali, i relativi impatti e le modalita di
coinvolgimento degli stakeholder.

CHIMERA GOLD S.R.L. - REPORT di SOSTENIBILITA 2025
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Tema materiale

Etica e governance

Diritti umani e lavoro

Impatto ambientale

Innovazione e qualita

Tracciahilita della filiera

Relazioni con le comunita

Coinvolgimento
stakeholder

Principali impatti

Rafforzamento della trasparenza,
lotta alla corruzione, tutela della

reputazione aziendale

Tutela dei diritti, condizioni di

lavoro sicure, pari opportunita

Riduzione consumi energetici,
gestione rifiuti, riduzione emissioni

e uso risorse naturali

Sviluppo prodotti innovativi, ricerca
su materiali sostenibili,

mantenimento qualita Made in ltaly

Garanzia di provenienza
responsabile del metalli preziosi e

altri materiali

Supporto al territorio, creazione di

valore condiviso, iniziative sociali
Ascolto delle esigenze, trasparenza

comunicativa, rafforzamento della
fiducia

[15]

Stakeholder coinvolti

Clienti, istituzioni, associazioni di

categoria, media

Dipendenti, sindacati, fornitori

Comunita locali, istituzioni, fornitori

Clienti, gruppi industriali, partner

tecnologici

Fornitori. clienti, istituzioni

Comunita locali, istituzioni,

associazioni

Tutti gli stakeholder

Modalita di coinvolgimento

Codice etico, certificazioni RJC/GRI,

audit, comunicazione trasparente
Formazione interna, survey di
soddisfazione, audit di filiera
Monitoraggio KPI ambientali, progetti

di efficienza energetica

Collaborazioni R&D, prototipazione

rapida, co-design con clienti

Certificazione RJC CoC, audit fornitori,

tracciabilita documentale

Sponsorizzazioni, partnership territoriali,

dialogo aperto

Bilancio di sostenibilita, incontri

pericdicl, comunicazione multicanale

VALUTAZIONE DI MATERIALITA



COINVOLGIMENTO ATTIVO

Percorso Sostenibilita: STAKEHOLDERS

Per Chimera Gold, la sostenibilita é un percorso integrato che
unisce ambiente, crescita economica, responsabilita sociale,
innovazione ed economia circolare, con l‘obiettivo di creare
valore nel lungo periodo e contribuire a un futuro piu equo e
sostenibile.

Il dialogo con gli stakeholder e parte integrante di questo
percorso:

- consente di comprendere aspettative e esigenze

- monitorare le performance

- dffrontare le sfide e orientare le strategie.

Dipendenti, fornitori, clienti, comunita locali, istituzioni,
associazioni, gruppi industriali e media sono interlocutori
fondamentali per costruire relazioni basate su trasparenza,
fiducia e responsabilita condivisa.

CHIMERA GOLD S.R.L. - REPORT di SOSTENIBILITA 2025
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Stakeholders Aspettative Modalita di coinvolgimento Frequenza
« Continuita del rapporto * Sito web

Fornitori » Condizioni negoziali » Iniziative ed eventi Mensile
* Qualificazione e valutazione * Richiesta diretta di informazioni
+ Corporate governance

Pubblica . Trasparerva = Sito web ‘

Assminiefrasions * Legalita * Relazioni e bilana Semestrale
+ Impatti sociali * Richiesta diretta di informazioni
* Impath ambientali

tituti Fi = = * Trasparenza = Sito web

. Ea——— + Sostenibilita economica * Relazioni e bilanc Magsse
* Qualita dei prodotti * Sito web

Clienti + Affidabilita del Servizio * Richiesta direlta di informazioni Monsiio
« Impatti ambientali « Eventi
+ Impatti Sociali « Comunicazioni commerciali
+ Salute e sicurezza « Sito web
« Crescita e formazione * Corsi di formazione

Dipendenti * Qualita del lavoro « Contrattazione collettiva Giomaliera
* Diversita e parn opportunita * Iniziative ed eventi
* Relazioni industriali » Bacheca aziendale

Associazioni + Sostegno economico .

no profit + Convolgimento in eventi- iniziative Eventi ed inziative Annuale
* Formazione degh alunni » Corsi di formazione s

Scucle » Opportunita di assunzione * Tirocini Semestrale
+* Impatt sociah

5K » Impatti ambientali :
- - * Occupazione IO Annuale
Locale P « Sponsorship ed eventi

[16]

» Legalita
» Sostegno ad inziative sociah



COINVOLGIMENTO ATTIVO

Creazione di Valore per i nostri STAKEHOLDERS

La nostra missione é creare valore lungo tutta la filiera, sostenendo il territorio e generando valore sostenibile per soci, dipendenti e
comunita locali, nel rispetto dei principi etici che guidano il nostro business.

Nel 2025 abbiamo continuato a reinvestire una parte significativa del valore generato, destinandolo alla strategia di sostenibilita, a
iniziative ESG e all’acquisto di macchinari tecnologicamente avanzati, efficienti e a ridotto impatto ambientale. Sono stati inoltre rafforzati i
progetti ESG avviati negli anni precedenti, con maggiori risorse dedicate e il legame con la comunita locale si é confermato centrale, anche
attraverso il sostegno alle attivita sportive e ricreative dilettantistiche del territorio che abbiamo continuato a sponsorizzare nel corso
dell’anno.

e SSD ACF AREZZO CALCIO FEMMINILE *  GIOSTRA DEL SARACINO (COMUNE DI AREZZO)
e A.S.D. BASKET ARETINA \ * QUARTIERE PORTA DEL FORO

* A.C. BIBBIENA (AR) e, . o Lo o, U e e TS e EMITTENTI LOCALI (TELETRURIA — AREZZO TV)
e G.F. OLMOPONTE AREZZO TN ) « L'INDIANO ASSOCIAZIONE SPORTIVA

e ASD GINNASTICA FRANCESCO PETRARCA « ILSANSOVINO 2025

«  COOPERATIVA TAXI AREZZO

AMARANTO

CHIMERA GOLD S.R.L. - REPORT di SOSTENIBILITA 2025
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TUTELA DELL'AMBIENTE E GESTIONE DEGLI IMPATTI AMBIENTALI

La tutela dell'ambiente rappresenta un elemento integrante del nostro modello di sviluppo.

Operiamo con l'obiettivo di ridurre progressivamente gli impatti ambientali delle nostre attivita, attraverso un
uso piu efficiente delle risorse, la prevenzione dell’inquinamento e il costante rispetto della normativa
ambientale applicabile.

Da sempre prestiamo particolare attenzione al territorio nel quale operiamo, adottando pratiche orientate alla
salvaguardia degli ecosistemi e alla prevenzione del degrado ambientale. Questo approccio si traduce in un
impegno continuo volto a migliorare I'efficienza dei processi produttivi e a promuovere un utilizzo responsabile
delle risorse naturali.

Nel corso del 2025 e nella successiva evoluzione delle nostre attivita, I'attenzione si é concentrata in particolare
sulla diminuzione dei consumi energetici, delle emissioni climalteranti e degli impatti connessi ai processi
produttivi, estendendo progressivamente questa sensibilita anche alle attivita e ai processi esternalizzati. Gli
investimenti in impianti e tecnologie ad alta efficienza contribuiscono a migliorare le prestazioni ambientali dei
processi, riducendo i consumi e le emissioni associate alle attivita produttive. Particolare attenzione é inoltre
dedicata all’efficienza nell’utilizzo dell’acqua e alla gestione dei processi di lavaggio e trattamento, anche
attraverso sistemi di recupero e ricircolo delle risorse.

La tendenza a ridurre le emissioni di gas a effetto serra costituisce una delle principali direttrici del nostro
percorso di sostenibilita. In quest’ottica, abbiamo progressivamente ridotto il ricorso ai combustibili fossili e
perseguito una maggiore efficienza nell’utilizzo dell’energia, affiancando a queste azioni I'impiego di fonti
rinnovabili.

Gli impianti fotovoltaici installati presso i nostri stabilimenti consentono di produrre energia da fonte
rinnovabile e di ridurre il fabbisogno di energia elettrica prelevata dalla rete, contribuendo alla diminuzione
delle emissioni indirette associate ai consumi energetici.

Il nostro impegno prosegue attraverso un percorso di miglioramento continuo delle performance ambientali,
basato sulla misurazione dei consumi e delle emissioni, sull’efficientamento dei processi, sull’innovazione
tecnologica e sulla crescente integrazione dei principi ESG nelle decisioni aziendali.

CHIMERA GOLD S.R.L. - REPORT di SOSTENIBILITA 2025
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RISPETTO DELL'AMBIENTE E CAMBIAMENTO CLIMATICO

Transizione Energetica e Solare

20%

Copertura Solare Attuale

Autoproduzione mediante parco fotovoltaico
proprietario.
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50%
Target Autoproduzione

Obiettivo futuro tramite ampliamento
dell'impianto.

[19]

4.425 GJ

Consumo Totale Elettricita 2025

Intensita Energetica (Gj/€mio di fatturato): 9%

PERCORSO VERSO ISO 50001



Prestazioni Ambientali: Energia ed Emissioni

DIESEL Litri
7.621 8.122 292
BENZINA Litri
4.122 4.999 170
GAS METANO Sm3
16.893 28.352 1.106
ENERGIA ELETTRICA kWh
1.173.022 1.229.052 4.425
TOTALE ENERGIA GJ 5.306 5.993 5.993
COMBUSTIBILI NON RINNOVABILI 60 67
ENERGIA ELETTRICA ACQUISTATA 270 283

(Market Based)

TOTALE EMISSIONI CO, 330 350

Intensita di Emissione: Lenergia elettrica costituisce la principale fonte energetica dei processi produttivi, in particolare per le lavorazioni galvaniche e il mantenimento delle
condizioni termiche di processo. Lefficienza energetica dei moderni impianti galvanici ha consentito di contenere I'incremento delle emissioni complessive al +6%, a fronte di
un aumento dei volumi produttivi di articoli galvanizzati, evidenziando un miglioramento percentuale dell’intensita emissiva. | consumi energetici sono stati convertiti in GJ
utilizzando i parametri di conversione ISPRA 2022. | consumi di combustibili, espressi in litri, sono stati convertiti in tonnellate sulla base dei relativi fattori di densita; per il
calcolo delle emissioni sono stati applicati i fattori emissivi DEFRA 2022.
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ECONOMIA CIRCOLARE

Gestione Idrica e Consumo Carta

%
& o
Ciclo dell’Acqua Consumi: 3.426m3 Processo di Digitalizzazione Pagine stampate: 108.226

E in corso la progressiva digitalizzazione dei processi aziendali, della
Grazie alla presenza di sistemi a circuito chiuso nella divisione modulistica e dell’archiviazione documentale, con l'obiettivo di ridurre il
galvanica dei due stabilimenti produttivi di Chimera Gold, il consumo COI?]SU{’n'O ¢l C?rta © gt.tl.rr?lzzaret utilizzo delle risorse, contribuendo. agli
obiettivi ESG di sostenibilita ambientale.

et @ rleia alliesseiazlia (e Ielusits el 6l W, La carta utilizzata per la pulizia dei macchinari & stata progressivamente

Oltre I'80% dell'acqua prelevata, su un totale di 3.426 m? viene sostituita con stracci in tessuto lavabili e riutilizzabili, favorendo la riduzione
riciclata nei lavaggi galvanici. L'azienda non effettua scarichi industriali dei materiali monouso e dei rifiuti prodotti.
in fognatura e le acque reflue vengono raccolte e smaltite come rifiuto e - . . .

Queste iniziative contribuiscono a ridurre il consumo di risorse, la
gestito da ditte autorizzate. produzione di rifiuti e gli impatti ambientali, promuovendo al contempo una
Il rimanente utilizzo di acqua viene depurato prima dello scarico. maggiore efficienza operativa e un utilizzo piu responsabile dei materiali, in

linea con i principi dell’'economia circolare e della sostenibilita aziendale.
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Ridurre, recuperare, riciclare: Chimera Gold trasforma la gestione dei rifiuti in un’opportunita di sostenibilita, valorizzando gli scarti,
recuperando le risorse e promuovendo processi produttivi sempre piu efficienti e responsabili.

TIPOLOGIA RIFIUTO

NON PERICOLOSI
2024

NON PERICOLOSI
2025

PERICOLOSI
2024

PERICOLOSI
2025

TOTALE

TOTALE

METALLI

ALTRI SOLIDI NON POLVEROSI
RESIDUI DI SABBIATURA
FANGHI DI LAVORAZIONE

LIQUIDI (ACQUE DI PROCESSO)

TOTALE RIFIUTI

METALLI

ALTRI SOLIDI NON POLVEROSI
RESIDUI DI SABBIATURA
FANGHI DI LAVORAZIONE

LIQUIDI (ACQUE DI PROCESSO)

TOTALE RIFIUTI
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CAPITALE UMANO

Responsabilita Sociale e Sicurezza

Per Chimera Gold, valore economico e benessere delle persone sono strettamente connessi. L'azienda promuove ascolto, crescita professionale, welfare e condizioni di
lavoro sicure adottando i principi della SA 8000 e favorisce il dialogo tra management e lavoratori attraverso il Social Performance Team e sostiene I'equilibrio tra vita

professionale e familiare.
L'azienda promuove inclusione, equita e rispetto dei diritti umani, garantendo pari opportunita, parita di genere e di trattamento retributivo, senza discriminazioni.

Chimera Gold si impegna inoltre a garantire condizioni di lavoro dignitose e non utilizza né sostiene il lavoro infantile, in linea con i propri principi di responsabilita
sociale e con gli standard internazionali di riferimento.

Infortuni > 190.000h SA 8000

Tasso Infortuni: 3,1 per 200.000 ore lavorate Ore Lavorate Totali Diritti dei Lavoratori
Monitoraggio continuo dei rischi e sorveglianza Corsi sulla sicurezza sul lavoro e sviluppo delle Canale Whistleblowing e rigorosa tutela contro
sanitaria periodica. competenze tecniche. ogni discriminazione.
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Composizione del Personale

CONTRATTO

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
2024 2024 2025 2025
TOTALE 93 8 112 7
UOMINI 55 3 68 1
DONNE 38 5 44 7

r

CONTRATTO TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO
INDETERMINATO DETERMINATO INDETERMINATO DETERMINATO
2024 2024 2025 2025
TOTALE 98 3 107 12
UOMINI 57 1 63 6
DONNE 41 2 44 6
% UOMINI 58% 33% 59% 50%
% DONNE 42% 67% 41% 50%

r

TOTALE 2024

TOTALE

101

58

43

57%

43%

TOTALE 2025

119

69

50

TOTALE

119

69

50

58%

42%

MOVIMENT| | ENTRATE
2024
TOTALE 14
UOMINI 7
DONNE 7

A b

CATEGORIE PROTETTE

ENTRATE

2025

34

22

12

USCITE

2024

USCITE

2025

-16

-11

-5
- |

TOTALE

% sul TOTALE

4%

6%

6%
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CATEGORIA DONNE TOTALE TOTALE <
2024 2024 2025 DIVERSITA e INCLUSIONE

TOTALE 58 43 69 50 101 119 . Chimera Gold promuove pari opportunitd, parita di genere,
DIRIGENTI inclusione e non discriminazione, valorizzando le diversita e
0 0 1 0 0 1 R . . . .
garantendo equita nelle fasi di selezione, formazione e crescita
QUADRI ;
] . - ] 5 . professionale.
IMPIEGATI o . . ). . .
9 10 12 12 19 24 L'azienda sostiene inoltre I'inclusione delle categorie protette e
OPERA| ' I'ingresso dei giovani nel mondo del lavoro attraverso
48 32 55 37 80 92 collaborazioni con scuole, ITS e universita del territorio.
% DIRIGENTI
0% 0% 1% 0% 0% 1%
% QUADRI
1% 1% 1% 1% 2% 2%
% IMPIEGATI
9% 10% 10% 10% 19% 20%
% OPERAI
48% 32% 46% 31% 79% 77% SALUTE e SICUREZZA

Chimera Gold garantisce un ambiente di lavoro sicuro e salubre
attraverso il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e il
supporto di un RSPP esterno, coinvolgendo personale interno e
lavoratori esterni.

ORE FORMAZIONE TOTALE
2024

TOTALE 356 292 368 157 648 525
DIRIGENTI 0 0 5 0 0 5 Nel 2025 sono proseguite le attivita di formazione e
aggiornamento sulla salute e sicurezza, con particolare attenzione
QUADRI . . . .
0 16 9 1 16 10 alla prevenzione dei rischi, all’utilizzo dei DPI e alla gestione delle
IMPIEGATI emergenze. Tutte le attivita formative sono state regolarmente
50 52 9 1 102 20 registrate e documentate.
OPERAI
306 224 345 145 530 490
| Jd
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FILIERA RESPONSABILE

Trasparenza e Sostenibilita Filiera

Chimera Gold richiede ai propri partner il rispetto dei principi SA8000 ed effettua audit trasparenti e valutazioni approfondite ("Know Your Customer").

"Made in Tuscany" e Geolocalizzazione Fornitori

La catena di fornitura é quasi interamente italiana, valorizzando il radicato distretto manifatturiero toscano e aretino:

63,60% 99.60%
FORNITORI PROVINCIA DI AREZZO FORNITORI NAZIONALI
PROVINCIA DI AREZZO 63,60%
TOSCANA (altre province) 33,50%
RESTO ITALIA 2,50%
ESTERO 0,40%

CHIMERA GOLD S.R.L. - REPORT di SOSTENIBILITA 2025
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Obiettivi per il Futuro

* Chimera Gold prosegue il proprio percorso di sostenibilita attraverso una Roadmap ESG orientata al miglioramento continuo
delle performance ambientali, sociali e di governance.

* Gli obiettivi, sviluppati in coerenza con gli standard e le best practice internazionali, mirano a ridurre I'impatto ambientale,
rafforzare la sostenibilita della catena di approvvigionamento e generare valore per gli stakeholder:
* Ottenimento definitivo delle certificazioni ISO 50001 e ISO 45001.
* Digitalizzazione completa della tracciabilita di filiera lungo l'intera Supply Chain
* Costituzione dell’Ufficio Compliance a supporto del percorso verso un sistema di certificazione aziendale integrato

* Nel Piano Industriale 2026-2029, Chimera Gold integra sostenibilita ambientale, innovazione e valorizzazione delle persone e del
territorio. La strategia privilegia la riqualificazione di strutture esistenti, I'efficienza energetica, la riduzione degli sprechi e
I'adozione di tecnologie Industria 4.0/5.0. Particolare attenzione é dedicata alla circolarita dei processi, al recupero dei
materiali, alla gestione sostenibile della catena di fornitura e alla collaborazione con partner etici e responsabili.

L'obiettivo e creare valore duraturo per soci, dipendenti, fornitori, comunita locale e
ambiente, attraverso un modello di crescita sostenibile e responsabile.

[27]
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NOTA METODOLOGICA & GRI Content Index

Il presente Bilancio di Sostenibilita (quarta edizione) copre il periodo 1° gennaio — 31 dicembre 2025.
Tutti i dati contabili si riferiscono a Chimera Gold S.r.l.

Il presente Bilancio di Sostenibilita é stato redatto in conformita ai “GRI Sustainability Reporting Standards” pubblicati dal Global
Reporting Initiative (GRI), come indicato nella tabella «Indice dei contenuti GRI». Tale tabella permette di dare evidenza della
copertura degli indicatori GRI associati a ciascuna tematica di sostenibilita rendicontata nel presente documento.

Nel corso del 2025 non vi sono stati cambiamenti significativi in relazione alla struttura, proprieta e catena di fornitura. Eventuali
riesposizioni di dati relativi agli esercizi precedenti sono chiaramente indicate come tali.

Il presente documento é stato revisionato e approvato dall’lamministratore unico e dal team di progetto che ha lavorato alla
redazione del Bilancio di Sostenibilita. Il documento non é stato sottoposto ad assurance da parte di una societa di revisione

esterna.

Per informazioni relativamente al presente documento e possibile scrivere a: amministrazione@chimeragold.com
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GRI CONTENT INDEX

Indice dei contenuti GRI

GENERALE

GENERALE

GENERALE

GENERALE

GENERALE

MATERIALITA

MATERIALITA

ECONOMICA

GRI 2-1

GRI 2-3

GRI 2-6

GRI 2-22

GRI 2-29

GRI 3-1

GRI 3-2

GRI 204
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Dettagli dell'organizzazione

Periodo di rendicontazione e punto di Contatto, Nota Metodologica
Attivita, catena del valore e altri rapporti di business

Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile

Approccio al coinvolgimento degli stakeholder

Processo di determinazione dei temi materiali

Elenco dei temi materiali

Pratiche di approvvigionamento (fornitori locali)
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GRI CONTENT INDEX

Indice dei contenuti GRI (segue)

AMBIENTALE GRI 302-1 Consumi energetici interni all'organizzazione 18-20
AMBIENTALE GRI 303-3 Prelievo idrico e consumi carta 21
AMBIENTALE GRI305-1/2/4 Emissioni Scope 1 e Scope 2 e intensita emissive 19, 20
AMBIENTALE GRI 306-2/3 Gestione dei rifiuti e rifiuti prodotti 22
AMBIENTALE GRI 308 Valutazione ambientale dei fornitori 9, 26
SOCIALE GRI 403-9 Composizione Personale, Salute e sicurezza, Infortuni sul Lavoro 23
SOCIALE GRI 404-1 Ore medie di formazione per dipendente 24, 25
SOCIALE GRI 405-1 Diversita negli organi di governo e tra i dipendenti 8, 24-25
SOCIALE GRI 414 Valutazione sociale dei fornitori 26
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CHIMERA GOLD S.R.L.

Verso un Lusso Sempre Piu Responsabile

Via la Chianicella 7, Arezzo (AR) — Italia

info@chimeragold.com | www.chimeragold.com

REPORT DI SOSTENIBILITA ELABORATO IN CONFORMITA AGLI STANDARD “GRI”




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31

